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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ ดังนี้ 

 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหาร ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย NO Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติติหน้าที่และเผยแพร่ผ่านทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://kokyae.go.th/index.php
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
จ ัดก ิจกรรม  แลกเปลี่ยนเร ียนรู้  
องค์กรคุณธรรมผ่าน การประชุม
ประจำเดือน โดยมีผู้บริหาร และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้ เข้าร่วมการประชุมใน
ครั้งนี้ ซ่ึงกิจกรรม ในครั้งนี้ได้มีการ
บรรยายในหัวข้อ “นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่” 
ซึ ่งถือเป็นนโยบายใน การป้องกัน
การทุจริตตั้งแต่ต้นทาง เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกแย้ มีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธ การรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ / ก่อน / 
หลังการปฏิบัต ิหน้าที่ ซ่ึงถือเป็น
เรื่องของการสร้างบรรทัดฐาน ใหม่
ทางสังคมในการป้องกันการทุจริต 

ผู้ บ ร ิ ห าร  และบุ คลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
ทุกคน มีความรู้และความ เข้าใจ
ในนโยบาย NO Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ และไม่พบว่า
บุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่า
ฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามนโยบาย 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่    2  กระบวนการให้บริการ  และระบบ  E - Service 
มาตรการประชาสัมพันธ์การรับ
บริการ ผ่านช่องทาง E - Service 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานในการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่าน
ช่องทาง E – Service  
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่งดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การรับบริการผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ E – 
Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้ 
- Group Line ศูนย์รับฟังปัญหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกแย้ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
, กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 

ประชาชนได้รับทราบการรับ
บริการผ่าน ช่องทาง E – 
Service และใช้บริการ ผ่าน
ช่องทาง E - Service 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใน อบต.โคกแย ้  

 

4 

 

 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการประชาส ัมพ ันธ ์ช ่อง
ทางการรับ ฟังคำติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการ ปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ Q & A 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานในการกำหนดหน้าที่
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
Q & A  
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ตาม คำสั ่ง ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
Q & A ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
- Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้  
- Group Line ศูนย์รับฟังปัญหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  
- เสียงไร้สายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกแย้  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้  
, กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 

ประชาชนได้ร ับทราบช่องทาง 
และเข ้ามาแสดงความค ิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
ผ ่านช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
Q & A 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการการใช้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

1. ดำเนินการจัดทำมาตรการ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของราชการ และจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. ดำเนินการแจ้งบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้
ทราบแนวทางปฏิบัต ิในการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการ  และ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของบุคคลภายนอก 
ในคราวการประชุมประจำเดือน 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้  ทราบแนวทาง
ปฏิบ ัต ิในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการอย่างชัดเจน และสามารถ 
น ำ ไ ป เ ป ็ น แ น ว ท า ง ก า ร ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของราชการได ้อย ่าง
ถูกต้อง อีกทั ้งย ังมีความเข้าใจ
ตรงกันว่าการที่บุคคลภายนอกจะ 
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการได้ ต้อง
มีการขออน ุญาตอย ่างถ ูกต ้อง 
เนื่องจากมี แนวทางปฏิบัติกำหนด
ไว้อย่างชัดเจน 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการประชาสัมพันธ์แผนการ 
ดำ เน ิ น ง านและการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานในการกำหนดหน้าที่
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ผ น ก า ร 
ดำ เน ิ น ง านและกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ  
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำส ั ่ งดำเน ินการเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  แ ผ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง านและกา ร ใช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
- การประชุมประจำเดือนของบุ
คลาการ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้  
- Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้  
- Group Line ศูนย์รับฟังปัญหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกแย้  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ , 
กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 

บุคลากรของเทศบาลตำบลหนอง
บัว และประชาชนทราบแผนการ
ดำ เน ิ น งาน  และการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ  ว ่ า เป ็น ไป  ตาม
วัตถุประสงค์ และความคุ้มค่า 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการจ ัดทำและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานในการจ ัดทำและ
เผยแพร่ ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่ 
2. ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จร ิยธรรมของ เจ ้ าหน ้ าที่  ลง
เว็บไซต์หน่วยงาน  
3. เมื่อมีการประชุมประจำเดือน
นำประมวลจริยธรรมถ่ายทอดให้
ทุกคนในที่ประชุมได้ทราบ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้ ทราบแนวปฏิบ ัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ถูกต้อง เนื่องจากมีแนวทางปฏิบัติ
ตนของทางราชการกำหนดไว้
อย่างชัดเจน 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการเผยแพร่ช ่องทางแจ้ง
เร ื ่อง ร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ในการ เผ ยแ พร่  
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั ่ง ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
- การประชุมประจำเดือนของบุ
คลาการ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้  
- Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกแย้ 
- Group Line ศูนย์รับฟังปัญหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ 
- เสียงไร้สายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกแย้  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกแย้ , 
กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 

ประชาชนหร ือผู้ มาร ับบร ิการ
สามารถ รับทราบช่องทางแจ้ง
เรื่ องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบโดยทั่วกัน 

 


