
ประเด็น/ ผลการวิเคราะห์/
นโยบายแผนการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ

1 อัตราก าลังและการบริหาร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้านทรัพยากร ร้อยละความส าเร็จในการบันทึก ด าเนินการบันทึกข้อมูลต าแหน่ง - การบันทีกข้อมูลทะเบียนประวัติ
อัตราก าลัง บุคคลภายในองค์กร และสะดวก ข้อมูลทะเบียน อัตราเงินเดือน และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ของบุคลากรครบถ้วนตามแผนอัตรา
งานจัดท าทะเบียนประวัติ ต่อการค้นหา ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ก าลัง 3 ปี 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ท้ังในบัตรประวัติฯ และในระบบศูนย์ - ควรมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ปัจจุบันอยู่เสมอ
ประจ า และพนักงานจ้าง

2 การสรรหาและคัดเลือก เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทน - มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร - ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือ ต าแหน่งท่ีว่างเพ่ือให้มีบุคลากร ซ่ึงการด าเนินการเป็นรูปแบบคณะกรรมการ เข้ามาท างานให้เพียงพอตามปริมาณ
และโอน(ย้าย) บุคลากรท่ีว่าง โอน (ย้าย) เพียงพอในการปฏิบัติงานและตรง และคณะท างานทุกข้ันตอน งานท่ีเพ่ิมข้ึน
ตามแผนอัตราก าลัง ตามสายงานท่ีก าหนด - ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับ

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้า
ท างานเปิดเผย

3 การบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวนพนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า - มีการเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง - มีการด าเนินการเล่ือนข้ันตาม
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส อย่างเป็น พนักงานจ้าง ท่ีได้รับการพิจารณา ค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ หลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้
ของพนักงาน อบต. ลูกจ้าง ธรรมและเท่าเทียม เล่ือนเงินเดือน ค่าจ้างและ - พนักงานมีขวัญและก าลังใจ พนักงานมีขวัญก าลังใจ แรงจูงใจ
ประจ า พนักงานจ้าง ค่าตอบแทน แรงจูงใจในการท างาน ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง - ควรศึกษาหลักเกณฑ์ การประเมิน
และค่าตอบแทน ให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน เพ่ือเสนอข้อตกลง
ประจ าปีงบประมาณ การปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา
พ.ศ.2565 ได้ตรงกับงานท่ีปฏิบัติได้จริง

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานท่ี
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4 การบริหารและพัฒนา ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบ ร้อยละของจ านวนพนักงานท่ี -จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ - พนักงาท่ีได้รับการอบรมตาม
ทรัพยากรบุคคลด้วย อย่างท่ัวถึง ต่อเน่ืองโดยการเพ่ิมพูน ได้รับการอบรมตามสายงาน - ทุกส่วนราชการมีการน าเทคโนโลยี สายงาน มีความรู้ความสามารถ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ความสามารถ ศักยภาพ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยต่อการ และสารสนเทสเป็นฐานข้อมูลและ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง
- การจัดท าแผนพัฒนา และทักษะการท างานท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจ มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
พนักงานส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ ต่างๆ - ข้าราชการต าแหน่งท่ีว่างไม่สามารถ

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ส่งผู้เข้ารับการอบรมแทนได้ ท าให้
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานมีความ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มี
สะดวกรวดเร็ว บุคลากรและพัฒนาตามสายงานน้ัน

5 ด้านสวัสดิการและ - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ พนักงานมีความสุขในการปฏิบัติงาน - ด าเนินการประกาศยกย่องชมเชยแก่ พนักงานมีความสุข มีก าลังใจในการ
ผลตอบแทน ในการปฏิบัติหน้าท่ี สถานท่ีท างานน่าอยู่ สะอาด ผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ปฏิบัติงาน สถานท่ีท างานน่าอยู่
จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ - เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ และสะดวกสบาย - ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. สะอาด และสะดวกสบาย
ชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้าน หน้าท่ี ในองค์กร
สภาพแวดล้อมการท างาน

ปัญหา/อุปสรร 
- ด้วยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลฯ ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินฯ พ.ศ.2542 
ท าให้มีข้อจ ากัดเร่ืองค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในบางต าแหน่ง
- ต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ซ่ึงร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสรรหา ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก และไม่สามารถด าเนินการรับโอนได้
ข้อเสนอแนะ
- ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนต าแหน่งท่ีว่าง

ท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน


