
มาตรการและการด าเนินการใน

การบริหารจัดการความเส่ียง ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การใช้ทรัพย์ของทางราชการ มีเจ้าหน้าท่ีบางรายน ารถยนต์ 1.การท าทะเบียน/สมุดคุม จ านวนเร่ือง ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไป ทะเบียนทรัพย์สินและคู่มือการใช้ ร้องเรียนการน า

ใช้ในกิจกรรมส่วนตัว ทรัพย์สินของทางราชการ ทรัพย์สินทาง

2. การสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม ราชการไปใช้ใน

จริยธรรม ประโยชน์ส่วนตัว

2 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ การท่ีอาจมีกลุ่มอิทธิพลทาง 1.การประกาศค่านิยมหลักCore Value จ านวนเร่ือง ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ของวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง การเมืองเข้ามาเก่ียวข้อง ของมาตรฐานทาง จริยธรรมส าหรับ ร้องเรียนการทุจริต

ให้พวกพ้องได้เปรียบ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ

หรือชนะการประมูล -การปกปิด เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อ 2. มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่าง

สาธารณะ เช่น การปิดประกาศ คณะผู้บริหารและ พนักงานส่วนต าบล

การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือเผยแพร่ พนักงานจ้าง และลูกจ้างเพ่ือรับทราบ

ข้อมูลข่าวสารล่าช้า ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

3. มีการจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เช่น การแต่งต้ังตัวแทนประชาคมร่วม

เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ฯลฯ

3 เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลง เจ้าหน้าท่ีบางรายมีการปลอมแปลง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม จ านวนเร่ือง ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

เอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น เอกสารข้อมูลทางราชการ การปฏิบัติงานอย่าง ใกล้ชิดและก าชับให้ ร้องเรียนการทุจริต

ปลอมลายมือแก้ไขใบส าคัญรับเงิน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง เคร่งครัด 

2. มีการปฏิญาณตนตามประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้

ระยะเวลาด าเนินการ
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุรูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียงเหตุการณ์ความเส่ียงท่ี



มาตรการและการด าเนินการใน

การบริหารจัดการความเส่ียง ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ 1. มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ จ านวนเร่ือง ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

/เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือ ต่างตอบแทนในการขออนุมัติ No Gift Policy ร้องเรียนการทุจริต

ปประโยชน์ให้กับคู่สัญญา หรืออนุญาตต่างๆ 2. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง

ข้ันตอนในการ ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน 

ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

5 เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปิดบังข้อมูลและ ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม จ านวนเร่ือง ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

เบิกเงินราชการตามสิทธิ เป็นเท็จเช่น และสภาพแวดล้อมภายในองค์กร การปฏิบัติงานอย่าง ใกล้ชิดและก าชับให้ ร้องเรียนการทุจริต

 ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง เคร่งครัด 

ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 2. ได้มีการบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ

ปฏิบัติงานหน่วย ตรวจสอบภายใน

หมายเหตุท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้


