
ประเดน็/ ผลการวิเคราะห/์
นโยบายแผนการด าเนินงาน ขอ้เสนอแนะ

1. นโยบายด้าน การปรับปรุง เพือ่เป็นการวางแผนสนับสนุน อัตราก าลังสอดคล้องกับ 1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1.เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
โครงสร้าง ระบบงาน และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้อง
และการบริหารอัตราก าลัง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรา ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน พ.ศ.2564- 2566 กับปริมาณปัจจุบันและเพือ่

ก าลังและการบริหารอัตรา ราชการและภาพรวมในองค์กร แก้ไขเพิม่เติมฉบับที ่5 พ.ศ.2566 รองรับความก้าวหน้า ในสายงาน 
ก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับ ไม่มีต าแหน่งว่างในกรอบอัตรา โดยการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ ก าลัง การบริหารงานเป็นไป อ านาจหน้าทีข่องส่วนราชการตาม ปฏบิัติงานเร่งด่วนตามหนังสือส่ังการ
มีการวางเส้นทางความก้าวหน้า อย่างมีประสิทธิภาพ ประกาศ ก.อบต.และก าหนดต าแหน่ง 2. ผู้บริหารมีนโยบายรับโอน (ย้าย) 
ของสายงาน มีความคล่องตัว และประสิทธิผลภาระค่าใช้จ่าย พนักงานจ้างเพือ่ให้สอดคล้อง พนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการ
ต่อการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ตามมาตรา 35 ไม่เกิน กับปริมาณงานอ านาจหน้าที ่ ประเภทอื่น แต่ไม่มีนโยบาย
ของทุกหน่วยงานในองค์กร ร้อยละ 40 ความรับผิดชอบขององค์กร ขอใช้บัญชี หรือขอใช้ไปแล้ว

2. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน แต่ผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีในต าแหน่ง
ส่วนต าบล และข้าราชการประเภทอื่น ทีต้่องการไม่เพียงพอ รวมถึง 
มาด ารงต าแหน่งว่าง ระยะเวลาการสรรหา 

การบรรจุแต่งต้ังอาจต้องใช้
เวลาเนื่องจากบุคคลทีจ่ะโอน(ย้าย
)

มามีเหตุผลความจ าเป็นหลาย
ประการทีใ่ช้ประกอบในการ
ตัดสินใจ 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - มนีาคม 2566)
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2. นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร เพือ่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 1. บุคลากรได้รับความรู้จากการ  1. บุคลากรมีทักษะในการท างาน
ตามต าแหน่งสายงานครบทุกต าแหน่ง ความผิดพลาดลดลง กระบวนการ เข้ารับการอบรมสามารถน ามาปรับใช้ ดีขึ้น สามารถท างานได้
สายงานอย่างเป็นระบบทัว่ถึงและ ท างานครบทุกขั้นตอน ในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อเนื่อง โดยการเพิม่พูนความรู้ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรม 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และ 2 . แจง้เวียนหนังสือและประชาสัมพันธ์ 

ความสามารถศักยภาพ และทักษะ การท างาน ทักษะในสายงาน เมื่อมีการจัดอบรมในงานต่างๆ 
การท างานทีเ่หมาะสม 3. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตาม เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากร

หลักสูตรทีจ่ัดตามภารกิจอ านาจหน้าที่ ได้สมัครเข้ารับการอบรม

3. การส่งเสริมจริยธรรม
 1. เพือ่ส่งเสริมให้ข้าราชการและ 1. พนักงานเข้ารับการอบรม 1.พนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ100 
และรักษาวินัย บุคลากรของ อบต.โคกแย้ ร้อยละ 100 2. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

มีความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 2. ประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน เพิม่มากขึ้น 
จริยธรรมของข้าราชการทีบ่ัญญัติ  เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 3. หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
ไว้เป็นกฎหมายเห็นความส าคัญและ เพิม่มากขึ้น
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 3. องค์กรปลอดจากการทุจริต

ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม คอร์รัปชัน
2. เพือ่ส่งเสริมให้พนักงานมีค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่
เป็นข้าราชการยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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3. การส่งเสริมจริยธรรม
 3. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
และรักษาวินัย มี จิตส านึก ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรเร่ืองความซ่ือสัตย์
สุจริตส่งผลให้องค์กรปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เพือ่เสริมสร้างการท างานทีสุ่จริต
โปร่งใสของข้าราชการ 
5.ประสานขอความร่วมมือทัง้
หน่วยงานภายใน และภายนอก
ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต

วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน


