
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแย้ อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไป 

ใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - การท าทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าทะเบียน/สมุดคุมทรัพย์สินของทางราชการและ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การดูเลขไมล์รถยนต์ทุกคัน  
การท าบัญชีอัตราการสิ้นเปลืองในการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
- ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน 
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมุนินทร์รัตน์  ระวิโรจน์  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 
สังกัด ส านักงานปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 

 
 

 

 



2 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 

จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่อาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ด าเนินตามข้ันตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง

เคร่งครัด มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชน 
เข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การแต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - การประกาศค่านิยมหลัก Core Value ของมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามประกาศ อบต.โคกแย้ เรื่อง ค่านิยมหลัก (Core 
Value) ของมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างเพ่ือรับทราบ
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- มีการจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมุนินทร์รัตน์  ระวิโรจน์  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 
สังกัด ส านักงานปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 

 



3 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 

ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- มีการปฏิญาณตนตามประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ อบต.โคกแย้  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมุนินทร์รัตน์  ระวิโรจน์  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 
สังกัด ส านักงานปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ 

น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนในการ      

ขออนุมัติ หรืออนุญาตต่างๆ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ล าดับขั้นตอนใน

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
- มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงถึงขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมุนินทร์รัตน์  ระวิโรจน์  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 
สังกัด ส านักงานปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิ 

เป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมภายใน 
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิม 
ความรอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด 
ความคุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- ได้มีการบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวมุนินทร์รัตน์  ระวิโรจน์  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญงาน 
สังกัด ส านักงานปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 เมษายน 2566 

 

 

 

 


